


附件2
2019年度瑞丽市政务公开工作
考核内容及评分标准

	序号
	指标名称
	分值
	评分标准
	查验方法

	1
	网站信息发布数量
	20
	全年网站信息发布数量150条以上的不扣分，大于100条小于150条的扣5分，大于50条小于100条的扣10分，小于50条的扣20分，统计时间为：2019年01月01日—2019年12月31日
	第三方数据

	2
	按时、按要求更新网站信息
	20
	超时更新1次扣2分，最高扣20分（周期为7天）
	第三方数据

	3
	网站季度通报
	20
	本部门网站被国务院办公厅通报1次及以上的扣20分，被省政府办公厅通报1次的扣10分，被省政府办公厅通报2次及以上的扣20分，被州政府办公室通报1次的扣5分，被州政府办公室通报2次及以上的扣10分，被市政府办公室通报1次的扣3分
	每季度网站通报数据

	4
	政策解读
	10
	[bookmark: doc_mark]查看网站“文件及解读”栏目2019年的政策解读内容，宏观经济部门按时解读1次以上同时在“文件及解读”栏目公开不扣分，非宏观经济部门解读1次同时在“文件及解读”栏目公开不扣分，需解读而未解读扣10分，2019年无政策解读的部门提供情况说明，参考文件：瑞丽市行政机关政策文件解读工作实施方案（瑞政办发〔2018〕51号）
	第三方数据
（各部门于2019年12月1日前将解读文件通过电子公文系统报送至市政府办）

	5
	按照要求编制政府信息公开目录和指南
	10
	政府信息公开目录和指南更新、维护及时不扣分，未按要求编制扣5分，更新维护不及时扣5分
	第三方数据


	6
	2019年度政务公开工作要点落实情况报告
	5
	未按时按要求提交并公开2019年度政务公开工作要点落实情况报告的扣5分，提交但未按时公开的扣2分
	日常报送数据

	7
	2019年度政府信息公开工作年度报告及统计表
（暂未下发）
	5
	未按时按要求提交并公开2019年度政府信息公开工作年度报告及统计表的扣5分，提交但未按时公开的扣2分 
	日常报送数据

	8
	日常工作
	10
	未按要求完成有关工作的扣10分。未完成1次扣5分，未完成2次扣8分，未完成3次及以上扣10分
	日常数据


备注：总分100分，考核时间为2020年1月1日后，未尽事宜，另行通知。



