瑞丽市安全生产监督管理局

整体支出绩效自评报告
一、部门基本情况
瑞丽市安全生产监督管理局成立于2005年，为正科级行政单位，市政府工作部门。安监局除承担着安全生产检查监督管理工作外，还承担着市安委会办公室工作。

（一）单位主要职责：1.综合管理全市安全生产工作。组织协调相关部门解决安全生产中的重大问题，综合管理全市生产安全伤亡事故和安全生产行政执法统计分析工作。2.负责非煤矿、危险化学品和烟花爆竹企业安全生产监督管理工作。3.承担市安全生产委员会的具体工作。4.负责组织全市安全生产大检查和专项督查；负责组织协调全市安全生产应急救援工作。

（二）2016年单位机构编制数：1个，人员编制：公务员10人，机关工勤1人；与2015年相比：增加2个公务员编。

（三）2016年全局实有在职人员12人：公务员8人，机关工勤3人，事业管理人员1人，与2015年相比：公务员减少2人，机关工勤不变；退休7人：比2015年增加1人。
二、部门整体收支情况
（一）收入支出预算安排情况

2016年收入年初预算安排173.77万元，支出年初预算安排173.77万元（其中：人员经费154.47万元，日常公用经费19.30万元）。与上年对比预算安排增加22%，主要增加原因：工资增加。在年度执行中调整了收入、支出预算数，调整后收入216.82万元，调整后支出216.82万元（其中：人员经费179.52万元，日常公用经费24.66万元）。调整原因：人员工资增加，日常公用经费支出增加。

（二）收入支出预算执行情况

1.预、决算差异情况：2016年收入预算数173.77万元，收入决算数212.78万元，本年收入决算数比年初预算数增加22.44%；2016年支出预算数173.77万元，支出决算数216.82万，本年支出决算数比年初预算数增加24.78%；其中公共预算财政拨款：基本支出预算数173.77万元，基本支出决算数204.08万元，本年基本支出决算数比年初预算数增加17.44%。

2.收入、支出决算数比预算数大的原因：①工资增加②省安监局拨安全生产专项资金 。

（三）部门预算管理制度建设情况
我局严格按照预算批复执行单位经费使用，建立了单位预算管理制度。

三、绩效自评工作情况
（一）绩效自评目的

通过开展部门整体支出绩效评价工作，及时发现预算编制、预算执行、预算管理中的薄弱环节，建立健全了财务管理制度和约束机制，依法、有效地使用财政资金，切实提高财政资金使用效益，强化预算支出的责任和效率。

（二）自评指标体系

1.预决算公开：2016年，按照财政局的要求，我局在政府门户网站上进行了预决算公开。

2.重点工作安排及办结率：根据上级部门、市委、市政府的指示，全面完成2016年度本级安全生产工作计划及上级部门安排的任务。

3.“三公经费”控制情况：我局积极贯彻落实上级有关精神，严格控制“三公经费”支出，并按要求在政府门户网站上对“三公”经费情况进行了公示。

4.效益指标：我局充分发挥安全生产监督职能，促进了全市安全生产工作平稳可控。

（三）自评组织过程主要包括前期准备、组织实施

按照市财政局绩效评价规程要求，我局及时成立了绩效评价管理工作领导小组，制定了详细的工作方案，确定了评价指标细则。

按照工作方案开展了自评工作，查阅了相关文件资料和财务凭证，对收集的资料进行汇总和综合性分析，综合评议后形成评价结论，出具绩效评价报告。
四、评价情况分析及综合评价结论

2016年，根据局年初工作规划和重点性工作，围绕市委、市政府的要求较好的完成了年度工作目标。通过加强预算收支管理，不断建立健全内部管理制度，梳理内部管理流程，部门整体支出管理情况得到提升。支出总额控制在预算总额以内，除专项预算的追加和政策性工资绩效预算的追加外，本年部门预算未进行预算相关事项的调整；“三公”经费总体控制较好，超本年预算和上年决算支出较少。预算管理方面，制度执行总体较为有效，仍需进一步强化；资产管理方面，建立了资产管理制度，定期进行了盘点和资产清理，总体执行较好。我局2016年度绩效自评等次为“优秀”。

五、存在的问题和整改情况

(一)存在的问题

一是年初预算不够细化；二是预算执行存在偏差。

（二）整改情况
1、严格按《中华人民共和国预算法》的规定科学编制好年初预算，规范预算调整程序。

2、按政府收支分类科目，将确定的事项和金额归集到相应预算支出的类、款、项，严格控制各项费用支出。
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