
瑞丽市2023年社会保险基金决算编制分析说明

一、社会保险基金决算工作情况
瑞丽市各项社会保险基金全部实行收支两条线、财政专户管理，各项社会保险基金按照社会保险险种分账核算，严格按照《社会保险基金财务制度》和《社会保险基金会计制度》核算，会计报表做到数字真实、内容完整、说明清楚、手续齐备、编报及时。

瑞丽市本级社会保险基金决算编制包括机关事业单位养老保险、城乡居民社会养老保险和企业职工养老保险，其中：机关事业单位养老保险实行全省政策统一，基金实行省、州、县分级核算管理；城乡居民社会养老保险2023年12月起由县级统筹变更为州级统筹，县级填报基础数据后，上报州级编审；企业职工养老保险由省级统筹，县级编报基础数据后，逐级上报。养老保险金均实行社会化发放。
二、瑞丽市社会保险基金2023年收支执行情况

（一）城乡居民养老保险基金
城乡居民社会养老保险总收入5283万元，较上年总收入4984万元增加299万元，增长6.0%；城乡居民社会养老保险总支出2772万元，较上年总支出2338万元增加434万元，增长18.6%。城乡居民社会养老保险基金本年收支结余2511万元，年末滚存结余19619万元。

基金支出比上年决算数增长18.6%。主要原因一是根据云人社发〔2023〕36号文件要求，我省城乡居民基本养老保险基础养老金最低标准提高至每人每月123元；二是本年补发以前年度丧葬补助金25万元。
（二）机关事业单位养老保险基金

机关事业单位养老保险基金收入21346万元，较上年总收入19418万元增加1928万元，增长9.9%；机关事业单位养老保险基金支出数为20965万元，较上年总收入18857万元增加2108万元，增长11.2%；本年收支结余为381万元，年末滚存结余4396万元。
基金结余4396万元，支付能力低于6个月的原因：一是瑞丽市机关事业单位养老保险年初结余小，仅能支撑2个月支付能力，二是收不抵支，收支缺口大，完全依靠财政补贴收入，地方财政困难仅能保证养老保险待遇发放。三是人口老龄化加剧，退休人员，养老金支付压力增大。

（三）企业职工养老保险基金
企业职工基本养老保险基金属于省级统筹，由省级统一编制决算，统收统支。
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