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瑞丽市财政局关于下达 2025 年医疗服务与
保障能力提升（卫生健康人才培养）

中央结算补助资金的通知

瑞财社〔2025〕0430 号

瑞丽市人民医院、瑞丽市卫生健康局：

为进一步加强卫生健康人才培养工作，根据《德宏州财政局

德宏州卫生健康委员会关于下达 2025 年医疗服务与保障能力提

升（卫生健康人才培养）中央结算补助资金的通知》（德财社

〔2025〕80 号）文件要求，现下达 2025 年医疗服务与保障能力

提升（卫生健康人才培养）中央结算补助资金 2.819 万元（具体

金额详见附表）。现将有关事项通知如下：

一、该款项收支请列入 2025 年政府收支分类科目“2109999

其他卫生健康支出”，预算支出经济分类科目详见附件。

二、请按照《中共中央 国务院关于全面实施预算绩效管理的

意见》的要求，完善绩效目标管理，在预算执行中对照绩效目标，

做好绩效运行监控和绩效评价，确保年度绩效目标如期实现和财

政资金安全有效。

附件：1.2025 年医疗服务与保障能力提升（卫生健康人才
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培养培训）中央结算补助资金分配表

2.绩效目标表

瑞丽市财政局

2025年 9月 5日

抄送：本局国库股。

瑞丽市财政局 2025年 9月 5日印发
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附件 1：

2025 年医疗服务与保障能力提升（卫生健康人才培养培训）中央

结算补助资金分配表

县市

县乡村卫生人才能力提升培训

合计

（万元）
乡镇卫生院和社区卫生服务

中心骨干全科医生（1年）

乡镇卫生院和社区卫生服务中

心骨干人员（120 天）
大学生乡村医生（30 天） 乡村医生（30 天）

绩效应

用

任务

（人）

核定

数

（万

元）

预拨

数

（万

元）

本次

下达

（万

元）

任务

（人）

核定

数

（万

元）

预拨

数

（万

元）

本次

下达

（万

元）

任务

（人）

核定

数

（万

元）

预拨

数

（万

元）

本次

下达

（万

元）

任务

（人）

核定

数

（万

元）

预拨

数

（万

元）

本次

下达

（万

元）

本次

下达

（万

元）

核定

数

（万

元）

预拨

数

（万

元）

本次

下达

（万

元）

瑞丽市 1 1.5 1.5 1 1.44 1.296 0.144 4 1.44 1.44 3 1.08 0.97 0.11 -0.375 5.085 2.266 2.819
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附件 1-1：

2025 年医疗服务与保障能力提升（卫生健康人才培养

培训）中央结算补助资金支出明细表

单位：元

编

码 单位 用款项目 政府经济分类 部门经济分类 用款金额

1 瑞丽市人民医院

2025 年医疗服务与保障

能力提升（卫生健康人

才培养培训）中央结算

补助资金

50502-商品和服务支出 30299-其他商品和服务支出 13190.00

2 瑞丽市卫生健康局

2025年医疗服务与保障

能力提升（卫生健康人

才培养）中央结算补助

资金--乡镇卫生院和社

区卫生服务中心骨干全

科医生

50203-培训费 30216-培训费 15000.00

合计 28190.00
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附件 2：

绩效目标表

（2025 年度）

项目名称

2025 年医疗服务与保障能力提升

（卫生健康人才培养）中央结算补

助资金

项目负责人及联系电

话

主管部门 实施单位 瑞丽市卫生健康局

资金情况

（万元）

年度资金总额： 2.819

其中：财政拨款 2.819

其他资金

总

体

目

标

年度目标

贯彻落实《国务院办公厅关于深化医教协同进一步推进医学教育改革与发展的意见》(国办发(2017)63

号)、《国务院办公厅关于改革完善全科医生培养与使用激励机制的意见》(国办发(2018)3 号)、《国

务院办公厅关于加快医学教育创新发展的指导意见》(国办发(2020)34 号)等文件精神，加大卫生健康

人才培养培训力度，完成本地区各项卫生健康人才培养培训任务。全科、精神科、儿科等紧缺专业卫

生健康人才进一步充实，基层医疗卫生机构医疗水平不断提升，整个卫生健康人才队伍的专业结构、

城乡结构和区域分布不断优化，促进人才与卫生健康事业发展更加适应，加快构建适合我国国情的整

合型医疗卫生服务体系。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标

指标 1：基层卫生人才培训对象招收完成率 ≧90%

指标 2：基层卫生人才培训合格率 ≧85%

指标 3：县乡村卫生人才能力提升培训招收完成率 ≧85%

质量指标 指标 1：履约农村订单定向培养医学生岗位落实率 ≧95%

成本指标 指标 1：县乡村卫生人才能力提升培训 2.819 万元

效益指标
社会效益

指标

指标 1:基层卫生人员服务能力水平逐年提高 逐年提高

指标 2:农村订单定向业务水平 大幅提高

满意度指标
服务对象

满意度指标
指标 1：参培学员满意度 ≥85%


